
 定着編!!

１.　講  座  名：第３回　人的資本経営・実践研修会〈定着編〉」
２.　講　　師：株式会社戦略デザインラボ　中小企業診断士　岡本 洋平氏
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　研修担当　中澤 あゆみ氏
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（長野市・信州産学みらい共創会　会員企業）
３.　参加対象：企業の経営者・人事責任者・採用責任者・管理職の方
４.　研修内容：前半／講義：人はなぜ辞めるのか、なぜ働き続けるのか
　　　　　　　　　　　― 安心・信頼・働きがいから考える、人が定着する組織づくり
 　　　　　　　 後半／ワーク：理想の組織像から逆算し、自社の改善策を考える
５.　受  講  料：無料　
６.　開催場所：長野市ものづくり支援センター(UFO Nagano)
　　　　　　　 （長野市若里4-17-1　信州大学工学部内　TEL：026-226-0180）
７.　開催日時：令和 8年
12月
9日（水）13：30
〜
16：40（受付開始
13：00〜）
８.　定　　員：30 名（定員になり次第締め切らせていただきます。）
９.　参加方法：下記URLまたは右下の二次元コードより、専用フォームからお申し込みください。
　　　　　　　  → https://forms.gle/P7qZcKg96o3avvn36
10.  
参加締切：令和 8年
12月
4日（金）

令和 8年 11月  9日
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一般社団法人 信州産学みらい共創会

第3回『人的資本経営・　　　 研修会』開催！実践

参加用
二次元コード
はこちら

＜お問い合わせ＞ 
一般社団法人 信州産学みらい共創会
事務局
TEL：026-269-5384
FAX：026-269-5731
E-mail：shindai.mirai@gmail.com

〜「定着＝辞めないことではなく、働き続けたいと思えること」〜

【人財共創セミナー】

経営者／人事・採用担当者さま

「社員は、なぜこの会社で働き続けているのだろう？」
給与や待遇だけでは語れない、社員が会社に求めるもの。
そこには、信頼関係や成長実感、仕事への誇り、そして「自分の居場所が
ある」という安心感があります。

社員の声に耳を傾けることが、組織改善の第一歩です。
本研修では、社員の本音や職場の課題を見つめ直し、「ここで働き続けた
い」と思える組織づくりを実践的に考えます。

https://forms.gle/P7qZcKg96o3avvn36


研修担当

中小企業診断⼠
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